‘Arbeitnehmer kann auf seine
Versicherungsfreiheit in Rentenversicherung
verzichten und durch freiwillige
Arbeitnehmerzahlung i.H.v. 4.9 % (im
Privathaushalt 14,9 %)die vallen SISNST2 SerlalsGRIVE
Leistungsanspriiche in d

Rentenversicherung erwerben

‘Addition, aber unbeachtlich, da Grenze nicht
tberschritten wird

‘Arbeitgeber darf nicht identisch sein,
‘ansonsten erfolgt Zusammenrechnung

Zeitich 1. ini-Job: keine Besonderheiten
fur den Mini-Job, insb. keine Addition zur
Hauptbeschaftigung

2. Mini-Job wird mit Hauptbeschaftigung
iy oy ist mit dieser
§27 Abs. 2 SGB 111 h

Steverpflichtig

[Anmeldung 2 Wochen nach Beginn der Tatigkeit

[Abmeldung spatestens 6 Wachen nach Ende

Jahresmeldung

Meldung, wenn 400 € - Grenze Uberschritten wird

Geringfligige Beschéftigung.mmap - 28.07.2009 - Mindjet

l Geringfiigige

Beschaftigung (sog.
“Mini-Job™)

nur bei
nur 2 im Kalenderjahr darf 400 € - Granze | | Uberschreitung wegen 2.5,
tberschritien wert im Betriet)
wenn Arbeitgeber Pauschalbeitrage 2ur
Rentenversicherung zu entrichten hat
Pauschsteuer iH.v. 2 % | — Lohnsteuer, Sol, Kirchensteuer enthalien
b f Verl einheitiiche Meldung und Abfiihrung an Knappschaft
2 enirichien an Knappschaft Bahn-See i o
e auschalbesteuerung
wenn kein Pricht- oder pauschaler AN kann fiir pauschal besteuerten Lohn keine Werbungskosten oder den
Arbeitnehmer-Pauschbetrag beanspruchen
ischaler Steuersatz 20 % ¥
L= Soli, 2u entrichten Nachteil Lohnsteuer die vom AG pauschal einbehalten wird, kann dem AN nicht
Pauschalbesteuerung im Rahmen der fen
[bei Beschaftigung von wenigen Monaten ISt zwar ZUerst eine honere.
Lohnsteuer zu entrichten, durch Aussch6pfung der Jahresireibetrage kann
R eie TEa I TR e e A
wieder
20 enirichien an Betriebsstatanfinanzamt
[momer Tor AG | Abitihrung Lohrsteuer an Frarzamt }
una an Knappschatt |

Verzicht muss schrifiich erfolgen

Versiont it fur Dauer der Beschafigung bindend |

‘Ausnahme: AN verzichtet auf

|5’ ans. 2568 V1 [Vorsicnt: Verzicht kann bei menreren
‘nur einhes

ich

erkiart werden

nur wenn AN gesetziich

13 %]
Rentenversicherung 15 %]

Differenzierung, ob Praktikum im Rahmen des
Studienplanes abgeleistet wird, oder ob sog.
"Werksstudent vorliegt

M
e et stusgs or v . vt e | - ([
|

Sobald

immer versicherungspflicht
Vergtitung bezahit wird

Krankenversicherung 5 %
Rentenversicherung 5 %
Pauschsteuer 2 %




